PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA TIMUR
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretriat : Kompleks Perkantoran Bupati, Desa Lalingato Kec. Tirawuta
Kode Pos 93572, e-mail: panseljptkoltim@gmail.com

PENGUMUMAN

NOMOR: ©3 /PANSEL.JPTP/VII/2022

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KOLAKA TIMUR
TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Kolaka Timur berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi dalam wilayah Provinsi
Sulawesi Tenggara yang telah memenuhi syarat agar mendaftarkan diri mengisi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kolaka Timur melalui seleksi
terbuka dan kompetitif yang akan dilaksanakan oleh Panitia Seleksi. Untuk itu
kami sampaikan ketentuan sebagai berikut:

I. DASAR

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 tahun 2019 Tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona
Virus Disease 2019 (Covid-2019);

7. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-4642 /KASN/12/2021
tanggal 20 Desember 2021 Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur dan Surat Wakil Ketua Komisi
Aparatur Sipil Negara nomor B-1576 /JP.00.00/04 /2022 tanggal 21 April
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2022 Hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kolaka Timur

Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 821/4425/0TDA, tanggal 27 Juni
2022 Perihal Persetujuan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur

II. JABATAN YANG LOWONG :

III.

el BOB L R

10
11.
12.

Inspektur

Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi & UKM
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang & Perhubungan
Kepala Dinas Penanaman Modal & Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Peternakan

Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga

Kepala Badan Pendapatan Daerah

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

KETENTUAN UMUM
A. PERSYARATAN UMUM

- e

o

@

10.

11.

12.

13.
14.

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;
Kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV;
Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Komptensi
Sosial Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan terkait secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun,;
Sedang/Pernah menduduki Jabatan administrator atau Sedang
menduduki Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua)
tahun

Serendah-rendahnya memiliki Pangkat/Golongan Ruang Pembina (IV/a);
Berusia setinggi-tingginya 56 (Lima puluh enam) tahun pada saat
Pengangkatan

Semua unsur penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau berat, tidak sedang menjalani atau sedang dalam
proses pemeriksaan hukuman disiplin, serta tidak sedang berstatus
sebagai tersangka dalam pidana umum maupun khusus;

Telah mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (bagi
pelamar dari luar Kabupaten Kolaka Timur telah mendapat persetujuan
dari Pejabat Pembina Kepegawaian daerah masing-masing);

Tidak berkedudukan sebagai pengurus/anggota partai politik;

Telah menyampaikan SPT Tahun Pajak 2021;
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15. Telah menyampaikan LHKPN Tahun 2022 bagi yang sedang menduduki

jabatan administrator setara eselon Ill.a (bagi Pejabat yang Wajib
menyampaikan LHKPN) atau melaporkan LHKASN (bagi Pejabat yang
Tidak Wajib menyampaikan LHKPN)

16. Sehat jasmani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari

RSUD/Puskesmas Pemerintah.

17.Bebas dari penyalahgunaan Narkoba yang dibuktikan dengan Surat

Keterangan dari RSUD/Labkesda milik Pemerintah atau BNN.

B. KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 5 s/d 11 Juli 2022 yang diumumkan

melalui media cetak dan media elektronik pada website Pemerintah

Kabupaten Kolaka Timur dengan alamat http://kolakatimurkab.go.id dan

mengisi formulir pendaftaran pada laman

https:// forms.gle/ 6FSEXXFQtDx9wfoy9

Waktu pendaftaran Selasa 5 Juli 2022 s/d Senin 11 Juli 2022 Pukul

09.00 s/d 15.30 WITA pada jam kantor di Sekretariat Panitia Seleksi

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kolaka Timur beralamat

di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kolaka Timur Kompleks Perkantoran Desa

Lalingato Kec. Tirawuta Kab. Kolaka Timur.

Dokumen Pendaftaran diantar langsung dengan tetap memperhatikan

Protokol Kesehatan dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

a. Pas Foto terbaru berwarna ukuran 3 x 4 sebanyak 2 (dua) lembar
dengan latar warnah merah;

b. Surat Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi yang diketik dan
ditanda tangani oleh yang bersangkutan diatas materai Rp 10.000
(form-1);

c. Foto copy ljazah dan transkip nilai terakhir;

Foto copy Sah Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;

e. Foto copy Sah Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi yang sedang dan pernah diduduki ;

f. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja/Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2
tahun terakhir yaitu 2020 dan 2021;

g. Surat keterangan tidak sedang/pernah menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang atau berat yang ditandatangani oleh Pejabat Yang
Berwenang. (form-2)

h. Foto copy Sah STTPL Diklatpim III, Diklat Fungsional dan Diklat

Teknis (jika ada)
Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian; (form-3)
Daftar Riwayat Hidup; (form-4)
Foto copy SPT Tahun Pajak 2021;
Foto copy LHKPN/LHKASN Tahun 2022;
. Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;
Surat Keterangan Bebas Narkoba
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Catatan :
Mulai huruf a s/d n masing-masing 1 (satu) rangkap disusun
berurutan pada map snelhekter warna merah.
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C. TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman, Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 4 - 11 Juli 2022
Lamaran

2. | Pemeriksaan dan Seleksi Administrasi 11 Juli 2022

3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 11 Juli 2022

4. | Uji Potensi dan Kompetensi (Assesmen/ Psikometri) 12-13 Juli 2022

5. | Uji Gagasan/Penilaian Makalah dan Presentasi 14 Juli 2022

6. Wawancara dan Rekam Jejak 15 Juli 2022

7. | Pengumuman Penetapan Hasil Seleksi Terbuka 17 Juli 2022
Catatan : Jadwal dan tahapan sewaktu-waktu dapat berubah

menyesuaikan agenda pemerintahan/ Pansel.

D. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Peserta Seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan
pelaksanaan seleksi melalui website htip://kolakatimurkab.go.id atau
melalui media lainnya

3. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya apapun atau

pungutan dalam bentuk

apapun

Kelalaian pelamar tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi

tanggung jawab yang bersangkutan;

6. Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung

oleh peserta;

Berkas yang sudah masuk di Panitia Seleksi menjadi milik panitia;

8. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/

r keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Kolaka Timur berhak membatalkan hasil seleksi;

9. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat;

ok

N

Tirawuta, 4 Juli 2022
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